'RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
Verbale n°] 5 e ‘

La presente relazione & redatta dall’ Organo ch controllo della Fondazione Patrizio Paoletti per-lo
sviluppo e la comunicazione Ente del Terzo Settore ai sens1 dell’ast. 30 del D.lgs. 117/2017 e dell’art,
11 dello Statuto, con rlferunento al bilancio d‘ esercmo,chluso al 31/12/2025

Al Slgl]l]l‘l Cons:glxerl della Fondazmne Patrlzm Paolettl Ente del Terzo Settore C.F,
04092660540 | o

In premessa, L’Ente msulta regolas;mente mgrmﬁ §tgq Umgo de,l IQI‘ZQ Settorc dal 27/09/2022,

con Repertorio 32343, nella sezione Altri:Bnti rd;el ‘tcrzo aSettore, con forma giuridica di Fondazione
con. personahta giuridica’ (nconosclmento del 14/01/201 1761/2011 PROT. 34006/1901/2011).

Lo status d’iscrizione ¢ quello di Ente non commerma]q con prev1s1one d1 attivita statutarie diverse.

Le amwté di interesse generale d1 cui all art 3, c mma,

gs. 117,207 per le quali I’Ente ha richiesto
e aitenuto 1’1scrizione hel‘eRIdNTS SONOIL i G by L g
- Educazione 1strumone e formazwne professmnale nonche attivitd culturali di interesse

soc1ale con ﬁnallté. educatlva (lett d), "

oeia FREL ".‘-tg“{h‘:s!'é‘--‘i'r PR T ‘ L _"‘1
Rlcerca sclentlﬁca di partlcolare 1nteresse sociale (lett. h);
.~ Organizzazione e gestmpe di att1v1té oultural' 'art1§tlche‘ 0 r19rea va di mteresse socm,le
" incluse attivita, anche ed1tor1a11 1ffus1one della cultura e della pratica del

volontariato e delle attwlta d1 mtei'esse generale d1 cui al presente art1colo (lett. 1);

- Formamone extra-scolasuca, ﬁnahzzata alla prevenmone della d1sper31one scolastica e al

i,
\ll

educativa (lett. 1);
. Servizi strumefitdliad Gti deli'vter'zo'éetfofé?rési’tlé{'Enti'Cémpééfi 'in misura non inferiore al
settanta per cento da,enti del terzo setbore (lott, m);., . ;0

Servizi finalizzati all"

ns_érimento 0,?,1 reinserimento nel.mercato del lavoro dei lavoratori e

delle persone (lei:t p)

i LAl JLE ; . e ;
1 Ieglslatore aveva prev1st0 che la d1sc:1p11na ﬁscale conseguente all‘lscrizwne al RUNTS fosse

[PRRTS PX

 pienamente operativa a decorrere dall’eserclzz sﬁccesswo a quello deIl’iscrlzwne Tuttav1a solo a




decorrere dal 01/01/2026, le norme in. matena d1 1mp0ste dlrette e IVA per gli ETS frovano plena

applicazione

Per I’esercizio 2025, il regnne ﬁscale per !’ 1mpos1210ne ai fini delle, imposte dirette rimane pertanto

quello previgente. FRT O TN AT N

Anche per quanto concerne la dlsmplma IVA P alhweMento alle nuove norme previste per gli ETS
decorre dal 01/01/2026

I reglme fiscale prewsto per gh ETS ¢ stato dunque parzmlmen’ce apphcabﬂe per ’esercizio 2025

i g

La nuova normativa cmque per m1lle ha 1nvece trova‘co p1ena apphcazmne

Lo scrivente Organo di Controllo, con incatico di rev1s1one nommato dal Cda in data 26/06/2023, &

composto da:

= Presidente: Avv. Alfredo Vagliecd ;

.~ Componente eﬂ'e i ;Dott Gennaro Cirillo;

BT P T
ERRH E LR ‘J\ [RADINES FIRN ¢ TR RO

r Componente effe Ivo Dott Mau.ro Cusmo

I compiti del1’Organo di_ Controllo song. mdlcatl dall’amcolo 11 punto 2 dello statuto vigente, :
in cu1 viene spemﬁcato clhe 1’Organo d1 Controllo " '
- Vigila sull’osserva.nza della legge, dello statuto e sm pr1nc1p1 d1 corretta amministrazione
' anche con rlferlmento alle dlspomzmm del D Lgs 23 1/2001 qualora apphcablh,

- Vigila sull’adcguatezza dell’assetto orgamzzatwc ammitistiativ e contabile ¢ sul Suo -
funzionamento; SR e
.= Esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle ﬁnahté c1v1che, solidaristiche, e
di utilita sociale, avuto parucolare r1guardo alle d15pos1znon1 del D Lgs 117/2017,;
~ Atiesta che il b11anc1o socmle, laddove lredatto nel casi prewstl dall’art. 14 del D.Lgs '
1170017, sia st ) alle

Bilancio sociale da atté degll es1t1 dal momtmagglo svoIto dall Organo di Controllo.

datto in conform Y

'alle linde gulda di cui'al medesnno aticolo. 11 *

Nel verbale di nomina del
revisione contabile pomhé’l’
117/2017. v

Nel corso dell’esercizio chitiso il 3 1 d1cembre nostra attﬁnta si ¢ svolta in conforrmté a quanto
prescmtto dalle disposizioni di Legge dallo Statuto‘ e dalle “Norme d1 comportamento dell’organo di

controllo degli enti del Terzo settore™, emanate dal CNDCEC nel dlcembre 2020. Costituiscono un
| nfer]mento costante, laddove app11cab1l1 le norme e i pr1nc1p1 che regolano i collegi sindacali e gli

orgam di revisione delle someta cornmerc1ah _ B

oo
St waf




Di tali attivitd ¢ dei risultati bonseguiti Vi portiamo a conoséenza_ con la presente relazione.

E stato sottoposto alla nostra attenmone dall’Organo amlmmstratlvo dell’Ente il bilancio d’esercizio
della Fondazione Patrizio Pa@lettl ETS al 31:12: 2025 -redatto ia confonmta all’art. 13 del D.Lgs. n.
117.del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore) edel D; M 5 marzo 2020 del Ministero
del Lavoro ¢ delle Politiche Soc1a11 cosi come mtegrato dalI’OIC 35 PrlllClpIO contabile ETS (d’ora

in avanti OIC 35) che ne dlsc1plmano la reda.z:mne, T " o i

1l bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio d1::.euro-.(1‘79.1 16) 11 bilancio & stato messo a nostra
disposizione nei termini previsti. A norma dell?art; 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso &

composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

" 1) Attivitd di vigilanza ex art. 30 del Codice del Terzo Setfore o

Abbiamo vigilato sull’osservaiza della lege & dells siatiito. sl Hébetto doi principi di corretta
amministrazione e, infﬁ-;pefrticelare-;\.isuill.ieidéguatézzaz"'de'gli vassetti-lorganizzativi, del sistema
amininistrativo e contﬂé:i'ﬁizl'é,x'fe* sulilord }éonereto” funﬁmnamentop abbiamo inoltre monitorato
PPosservanza delle finalitd civiche, sohdaustlche erdJ !utxhta sociale,’ coh’ particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 del Codlce del. Terzo Settore* inerente all"obbhgo di syolgimento in via
esclusiva o principale di una o pu‘l att1v1tad1anteresse generale all’art 6 inerente al rispetto dei limiti
di svolglmento di eventuali attivita chverse all’art 7 merenxe a.lIa raqcolta fonch e all’ art. 8,

-

inerente alla destinazione del patrimonio e;-all’-assenza* (diretta e indiretta) di scopo tucro. o

Dalle relazioni periodiche ricevute dalPODV istitiiito 4 sensi dol D.Jgs. 8 giugno 2001, n. 231, non
abbiamo rilevato compottamenti in confrasto; aon lématme:di tiférimento che regolano il modello

organizzativo dell’Ente. ' i . V.0

GO EA L T e g
Abbiamo partecipato, fuitt& le¥olte in cui era prev*lsta ‘statitariarhente 14 nastra presenza e, anchesu

invito specifico, alle riunish del CdAey sulla base 4de11e mformazwm dlSpOllIblll non abbiamo ¢

riliévi particolari da segnaiare :
A Ty M !

Abblamo acquisito dall’organo di axnmlnlstrazlo

e, con adeguato ant1c1po, anche nel cor30 delle ‘
sue numom, :mformamom sul generale andamento della gesﬁone e sulla sud preved:lblle evoluzmne,

nonché sulle operazioni di maggiore r1hewo_;,a,p@rele:_lqroi;dlmcnsmm;;iogcaratteristiche, effettuate

dall’ente e dalle sue controllate e, in base alle i_nfom;azimﬁ-,a‘cquisite,‘{:l;lon abbiamo osservazioni

e

particolari da riferire.




s LERS T

- Sono stati richiesti 1ncon11'1 con la Govemance dell’Ente

- Sono stati richiesti mcontn con i responsabili di Area,
{ PR SV AT E sy i
- Sono stati esaminati a campmne i progetu naz.lonah e Internamonah

f‘-,"w‘» -”»i..l-.:‘.‘|’> Loy iy l‘,ij‘.‘.“» g .

- Sono stati esaminati i verbali del Cda nel permdo d1 nferlmento, .
- Sono stati espressi parerl in merito al budget annuale
~ E stato verificato I'iter.di.approvazione. del bﬂancm T

- Sono state esaminate penodmamente le V1sure del RUNTS;

- Sono stati controllati gIl adempunentx de1 contmbuu 5 per mﬂle del perlodo ¢ la coerenza

FVRIRSL .7“

della relativa rendmontaz’mne

Le att1v1té, sono tutte nportagte nei verbah ciiatl al paragrafo successwo s

Nel corso dell’esercizio 2025 e stato avvmto 11 processo ¢ 1‘fusmne pef mcorporamone dell’Ente New

L1fe for Children ETS nell’Ente Fondazwne Patrlzm Paolettl per 10 svﬂuppo € comunicazione ETS

L’operaz:tone straordinaria & stata avv1ata. tra, 1 due ent1 alla ﬁne dell’eserclzm 2025 medmnte
approvazmne del relatwo progatto di fuswne e successwamcnte dehberata in data 30 gennaio 2026
dall’assemblea degli assoman dell’ente 1ncorporato ¢.dal Conmgho di Amministrazione dell’ente
mcorporante, con atti a rog1to 'del Notaio: Ludovico Maria Capuano Repertono n. 21149 per New
Llfe for Children ETS ¢ Repertorlo n; 21 150 et Fondamone Patrlzm PaolettI ETS.

il procechmento di fusmne sig deﬁmtwamente perfemonato con )l sottoscnzlone dell’atto di fusione
deI 18 maggm 2026, a roglto deI Notaio Ludowco Marla Capuano, Repertorlo n.22116e Raccolta n.

i?ncOrporazmne di- Ne‘w Life for Children ETS nella
Fondazmne Patrizio Paolettvper lo sv1Iuppo ¢ cqmumcaznone ETS

12982 mediante il quale & stata formahZZata l’

j'} S

L’atto di fusione e tutti i relativi adempimenu pubb11c1ta.r1 e deposm previ’stf dalla normativa v1gente
sono stati regolarmente eseguru presso, 11 RUNTS a1 ﬁm dell’eﬂicgtc;la dell’operazione ai sqns1
de:ll art. 48 del D.Lgs, 117/2017 e dell art 2504 b1s C.C.. TN

L ODC ha espresso parereifavorevole 1n'v1a prehmma:re silla coefenza‘dell dperaz;lone ¢ non § &
opposta in fase di dehberélfzmne, in conSLderazione del g1ud1zm dato di naturale evoluzione della
gestione di entrambi oli Fiiti




2) Osservazioni in ordme al bllancw d’eserclzlo e al controllo contablle effettuato.

L’organo di controllo ha svolto sul bilancio le attivitd di v1g11anza preVlste dalla noma ETS Norma
3. 8 delle “Norme di comportmnento dell’organo d1 controllo degh ent1 del Terzo settore” cons1stent1

in un controllo sintetico complesswo volto a venﬂcare che il b11anc1o s1a stato correttamente redatto

organo di controllo ha verzﬂcato la rispondenza del bllancm ¢ della relazxone di missione ai fatt1 e
it

‘ alle informazioni di r111evo d1 cu1 l’organo di controllo eraa conoscenza 2 segmto della partec1paz1one

alIe riunioni degli orgam socla.h dell’eser0121o del su01 ‘doveri d1 v1g11anza, dei suoi comp1t1 di

monitoraggm e dei suoi potem dii 1spez1one e controllo

L’Organo di controllo ha venﬁcato che gli scheml d1 b11anc10 fossero conforrm a quanto disposto dal
D. M 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Polmche Soclah cosi come integrato dall’ OIC
35 (anche in relazione al primo esercizio duadézmm d@lle suddette dlsposmom)

Per quanto a nostra conoscenza, gli ammmistraton, nella redazmne del bllEmCIO, non hanno derogato

a.lle norme di legge ai sen51 dell art, 2423 G0:t5 _c . © f i

In a,ttesa della piena attuazmne “della d1sc1plma ﬂscale pet gll Enn deI Terzo Settore I’impianto delia

fiscahta dell’Ente & quellogia. adottato nel passato con la: prewsmne d1 att1v1ta commerciali ¢ di

att1v1ta non commercialiy

3 Controlll effettuatl

3, 1 Verlﬂche in sede

e

L ODC nel corso dell’ esercmo 2025 ha effettuato n°.4'ﬁumom tutte in ﬁresenza e presso la sede in
Roma, in data; L

- 17/01/2025 verbale n° 8;

‘= 17/04/2025 verpale n° 9;:
17/07/2025 verbal

Le venﬁche tnmestrah hann nguardato i seguenu aspettl contabxh -E
w Verifica della cm'ettezza & tempestmta d1 aggmrnamento delle scr1tture contabili ai fini:
cmhstlm e fiscali;

venﬁca degli adempunenu dlchlaratm fisc_’ | ‘_;e relative trasmxssmm telematlche

Verlﬁca della rlspondenza delle operazmm bancame, venﬁca della correttezza e tempestmta
" dicaleoloe liquidazione dell’LV. A ) - ERR O




- verifica della télﬁj'gestiviﬁ‘l dei vers‘amenti‘delle imposte trattenute ai lavoratori dipendenti ed

autonomi;

-~ verifica della ternpestwna del versamentl del contrlbuh prev1denz1a11 od assistenziali dei

lavoratori dlpendent. o

3. 2 ]311&11010 al 31/1 2/2025 Sintesi e analisi dei prmclpah indicatori pattimoniali
Di seguito si riepilogano 1 valori patrimoniali esposti nel bllancmal 31122025

g

Euro
Attivita 7.593.753
Passmta e e e e 2.468.546
Patrlmomo netto (esch:s;‘; 11 éligévanzo d1gest10ne) o 5.304.323
| L Ly v
(disavanzo di gestione)iry. (179.116)
_ e R ieaan e eub. o dr.
It rendlconto gestionale presenta, in smtes;, 1 seguentl valon ',

. .‘ | Euro
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di inferesse gleneralé 2.288.456
A) Costi ¢ oneri da attivith di interesse generale . Lo ' ~2.859.744

| ’  Avamoldisavanmo A) 571318
B) Ricavi, rendite e provenﬁ da attivita d1verse T -17.9i6
B) Costi e oneri da att1v1ta dlverse L N BT T 17916

. Avanzo/diseyanzo B) 0

C) Ricavi, rendite ¢ proven‘n da attmta d1 raccolta fondl 2.743.343
C) Costi ¢ oneri da attivita di raccolta fondl h T | -1.387.664
D Avanzo/dlsavanzo C) 1.355.6??

D) Ricavi, rendite e proventl da attivita ﬁnanmarle e patmmoma.h 168.4%7
D) Costi e oneri da attivita ﬁnanz1ar1e e patrlmomah . O
' Avimzo/disavitizo D) 168.42:7




E) Proventi di supporto éenéra;le | ' | N P

E)'“Costi e oneri di supporge gqﬁeral@ N | o - 1.032.9?3

, o L Y Avanzoldisavanzo E)| ~ -1.032.993
A;ranzo (disavanzo) di eséfcizio pfima ciélle ifnboste ' o o ‘_ -80.20?5
Imposte - | : -98.911_f1
A;fanzo (disavanzo) di esercizio . | | - ~179.1i’§

3.5‘3 Analisi della struttura bétﬁmoniale

Sulla scorta delle risultanze contablh 1 ODC ha proceduto & una r101ass1ﬁca210ne delle poste dello
stato patnmoma.le e al calcolo dei principali indicatori patrlmonlall e finanziari, utilizzando per

analogla le stesse tecmchq d1 :anahm e revisione utilizzate per le societa commerma.h.

L ut111zzo degli indicatori presceltl consente d1 espnmere»un g1ud1210 sulla consxstenza patrlmomalc

e finanziaria dell’Ente.

Gh indici prescelti vengono comparati con quelli elaboratl sulla base de] bilancio precedente
al31/12/2024 : ' o

Le tabelle riportano i principali indici patrimoniali ¢ finanziari:

PR
V.

. : . L . , o
o R RS I B ti. s oL N RN [T R s

INDICI DI ANALISI PATRIMONIALE - . T a0 2024
" ' T TN It

1) INDICE DI RIGIDITA' DEGLEIMPIEGHI © .~ v v 70 T 0 e :

Attivits Immoblilizzate/Capitale Investito ... 0 L0 L Coome . |- 0,03

(Quanto maggiore & il valore assunto da questo indice, che non pud mai
suparare I'unit3, tanto pid elevato

& il peso assunto dagli elementi patrlmonlall f' ss:)
2} INDICE DI ELASTICITA' DEGLI IMPIEGH!

Attivita Correnti/Capitale Investito - . : 0,97 0,97
Esprlme il grado di incidenza dell'attivo circoiante,sul totale degll Hooowoo 8
impleghl

La'somima dell'indice di rigidita degli impieghi e di quello di elasticita
deve essere necessarlamente pari ad 1.

3) INDICE Di RIGIDITA' DEL PASSI\IO (Capitale permanentgl‘l‘ntale degli ‘
Fmpleghi) 0,81 0,34
La situazione & giudicabile posltlvamente quanto pit rlglde sl prasentano |

ie passw:ta . ‘

Az

4) iNDICE DI ELASTICITA' DEL'PASSIVO

Passivita Correnti/Capitale lnvestits: L T am 0,19

B,

il



In una situazione di equllbrlo l ente dovrebbe presentare un indice di
elasticita degli impleghi superiore al

grado di incidenza delle passivitd correnti (candizione‘\_rérificaya)

INDICI DI ANALISI FINANZIARIA | IR 2025 2024
1) INDICE D] LIQUIDITA" CORRENTE ' o -
Atti\m corrente/Passivitd correnti - R e Rt i : 3,96 5,11
Il gludlzm & positivo per valori pr055|m| a2, negatlvo per valorj |nferior| ad 1

3} INDICE SECCO DI LIQUIDITA' i T '

Attivita liquide/Passivity ;!:l:vpli;gs_sjmg scader_'nza, e T - 2,18 2,45

|l giudizio & posltivo per valbtisuperiori ad 1 ' oot

Commento

La Jettura degli indici elaborati: consente ch confermm:e il. gludmo favorevole sulla sohdlté

patrlmomale e finanziaria dell*Ente. La struttura & sempre quella di un Ente con impieghi di pronta

llqmdﬁbﬂlté. Gli indici di rigidita ed elast:tclté egli nﬁ;ﬁzegm sono Immutatl rispetto al 2024. G11
mdxc1 di elasticita e mgldlté delle passivitd sono sostanzmlmente in- imea con il 2024. Gli indici’di

llq“‘dlta edi dlSPOIllblllté collocano P"Ente in ampla aréa Ldi s sicurezza, ©

sta dl approvazmne del- bllancm e

4) éiudizio concIusivo i
L’@rgano di controllo, al a.luce,.delle venﬁche svolte non, ha r111ev1 da formulare ed esprime parere
favbrevole all’approvamone del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto

dall organo amministrativo in titti i suoi documenu .

L’organo di conirollo concorda con la, . proposta, d1 destmamone del disavanzo nelle poste; di

patmmomo netto,

o

Yoy . ] . Y, e, e e tom o o
] et T T P L [ an




Lu&go: Roma

Data: 29/05/2026

L’@rgano di controllo

Avv Alfredo Vagheco

Qo

|

Dott. Gennaro Cirillo

‘Dott. Mauro Cusino




Bilancio sociale al 31.12.2025
Al Consiglio di amministrazione
Attestazione di conformith del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo gvolto nel corso dell’esercizio 2025
Pattivitd di verifica della conformitd del bilancio sociale, predisposto dalla “Fondazione Patrizio
Paoletti ETS”, alle Linee guida per la redazione. del bilancio sociale degli enti del Terzo settore,
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politictie Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto
prevmto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

La “Fondazmne Patrizio Paoletti ETS™ ha dlchlarato di pred1sporre il proprio bilancio sociale per

Pesercizio 2025 in conformita alle suddatte Linee gu1da e in confonmté agli standard nazionali e

internazionali. ER T
Fei*.%na restando le responsabilitd dell’organe:di amministraziond per la predisposizione del bilancio
sociale secondo le modaliti’e le tefﬁﬁistiéﬁéf previste nelle notme che ne disciplinano la redazione,

P orga,no di controllo ha la responsabilita. d1 attesfare come prewsto dall ordmamento, fa confomuté

TRRTRN
it [

del bilancio sociale alle Lmee gulda del M1mstero deI Lavoro e delle Pohtmhe Sociali.
All’organo di controllo., .compete inoltre:di rilevare se_ il contenuto: del bilancio sociale risulti
mamfestamente incoerente.con i dati rlporlatl nel bilangio @’ esercizio e/o con le informazioni e i dati

in SU.O POSSEss0.

g Lo v T o Lo
P R I B et Lk LTI S SRS S st .
FodT o dwat L R TR A o ks e

A _t;ale fine, abbiamo vérificato chejf-lal«':Vilﬁférméﬂz:ibigi..-"C.'Oﬁténu't‘e':_ nel:bilancio sociale rappresentino

fedéimente l’attivitét svolta dall’ente e che siano coerenti 'éon le richieste informative previste dalle

Lmee guida ministeriali di riferimento. Il nastro comportamento ¢ stato 1mpr0ntato & quanto previsto

in materia dalle Norme - di: comportamento dell’organo d1 controllo degll entl del Terzo settore

pubbhcate dal CNDCEC nel dlcembre 2020 ln questo senso, abblamo Verlﬁcato anche i seguentl
E : ; 4 . . ye

aspem

- cqnformita della struttura del bilancio sociale fispéﬁd‘ﬁli*éﬁicbléﬁohé per sezioni di cui al pa;ragra.fd
6 delle Linee guida; -‘presenza nel+bilancio «sociale-delle informaziohi di: cui alle specifiche
sottosezioni esplicitamenite’ previste al paragrafo -6 deile Lines guida; ‘salvo ‘adeguata illustrazione

delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;




- rlspe‘cto dei prmclpl di redazione del b11anc10 soclale di cui al paragrafo 5 delle Linee gmda tra i
quah i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessfcé di integrare, le

informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il‘bilanqio-soc,i‘ale',del_la ffFo;;d@%ione Patrizio Paoletti ETS”

& stgto redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui;al
D.M. 4.7.2019. o

Ludgo: Roma SRR e e

Data: 29/05/2026 SR ' o : g

L’@rgano di controllo | .
Avv. Alfredo Vaglieco R E e e e

s ! f tirhin A 1.7 V ¢
Dott. Gennaro Cirillo
Dott, Mauro Cusino
. I o




